
   
 

Beschreibung Interim Mandat 
 
Unternehmen: 
Unser Mandant ist ein weltweit führender Anbieter von Systemen für den Textilmaschinenbau. Das Un-
ternehmen mit Sitz in der Schweiz entwickelt und fertigt Maschinen, Systeme und Komponenten für die 
Verarbeitung von Naturfasern und synthetischen Fasern sowie deren Mischungen zu Garnen. Dieser 
Schweizer Industriekonzern ist zudem führend im Bereich der Präzisionsspulmaschinen. Das Unterneh-
men ist mit 17 Produktionsstandorten in zehn Ländern vertreten und beschäftigt weltweit rund 5.250 
Mitarbeitende. 
 
Für seinen neuen Standort im Grossraum Aachen sucht unser Mandant idealerweise zum 1. März 2022 
(alternativ: nach Vereinbarung) einen  
 

IT Integration Manager (m/w) ad interim. 
 
Der gesuchte Experte berichtet unmittelbar an den Group CIO. Das Interim-Mandat ist zunächst für eine 
Dauer von 6-10 Monaten konzipiert. Eine Verlängerung ist möglich. 

Die wichtigsten Aufgaben sind:  

▪ Verantwortliche Projektleitung der Post Merger Integration eines neu erworbenen Industrieunterneh-
mens in die IT- und Prozesslandschaft des Konzerns, die ca. 300 Mitarbeiter umfasst 

▪ Planung, Koordination und Durchführung aller IT Integrations-Maßnahmen in enger Zusammenarbeit 
mit der Unternehmensprojektleitung und der globalen IT 

▪ Ausschreibung und Führung externer Dienstleister 
▪ Organisation von IT-Test,-Trainings- und Kommunikationsaufgaben, mit dem Ziel, die Mitarbeiter an 

dem Standort im Raum Aachen in die System- und Prozesslandschaft des Konzerns zu integrieren 

Erforderliche Qualifikationen:  
Der Idealkandidat/-in bringt für diese anspruchsvolle Aufgabe folgendes mit: 
▪ Abgeschlossene höhere Ausbildung (Master, Bachelor) 
▪ Mehrjährige Berufs-, Führungs- und Projektleitungserfahrung in einem internationalen, industriellen 

Umfeld mit Schwerpunkt IT und SAP 
▪ Nachgewiesene Erfahrung in IT-Transformations- und Migrationsprojekten 
▪ Hohe interkulturelle Sozialkompetenz, mit guten kommunikativen Fähigkeiten auf Managementebene 
▪ Ausgeprägter Sinn für Teamarbeit   
▪ Flexibilität und Belastbarkeit 
▪ Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen zum Headoffice in die Schweiz 
▪ Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 
 
Ihre Bewerbung oder Ihre Fragen richten Sie bitte an 
 

Dr. Ralf Holz 
Managing Partner 
P&H Change Management GmbH 
E-mail: rh@ph-partner.com 

 


